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REGLES DE CONDUITE AU TRAVAIL: 



Sur de nombroux lieux de travail, les hommes ol les temmes se côtoient; cette constante promiscuité peut entraîner îles li augurassions graves de la kM. Si une femme décida de 
travailler en dehors de chez elle, elle doit rechercher un emploi limitant ses rotations professionnelles a d'autres temmes uniquement Si cela n'est pas possible, et dans un cas 
a urgence et de nécessite absolue, la lemme devra demander a son rov «i. d'après les conditions du travail et celles de sa situation l'emploi propose lui est permis ou non H taul 
être en effet particulièrement atlrnlif au» règles de conduite exposées ci-dessous, et las appliquer dans leur» moindre* détails, mémo lorsqu'une femme ne côtoie que des gens 
respectant et craignant la parole de D , à plus forte raison si certains no sont pas 'ftanxtm. afin de respecter les hmltos de la décence en accord avec ta lui stipulée dans le 
Cftoufrujn Aroukh "Eloigne-loi de la laideur . et de ce i|i» lui ressemble" (Even MaEjw, 21 et Bumr HaCra 1) 

les régies énoncées ci-dessous sont a la base de kl séparation entre les hommes et les femme*, et étaient claires et élémentaires à quiconque lespeclail la Tara et 
accomplissait les mfasvot dans les générations précédentes Elles ne sont pas dos bounwrof - (une application plus rigoui. i loi ne l'exige) - mars la toi dans son 

t (y*ar hadfn) alin de semgrior de la faute 



tttfff f™," éviter toute familame 

1 Les conversations entre hommes 
et femmes doivent exclusivement 
porter sur le travail, sans aucune 
déviation vers les nouvelles, la 
politique etc. même pour une 

rrvfSVd [par exemple essayer de ramener un 
emploi» * la tKhouve) 

Cet Interdit s'applique à toute 
discussion à plusieurs et, bien 
évidemment, à toute discussion 
privée entre un homme et une 
femme On doit se garder de toute 
discussion étrangère au travail, 
môme au cours d'une rencontre 
fortuite, par exemple dans la rue ou 
au téléphone 

2 Toute discussion d'ordre 
professionnel exige de ta retenue, 
sans signe de connivence ou oe lien 
personnel 

Il est Interdit d'entre-mêler la 
discussion de plaisanteries 

3 En dehors des heures de travail, 
un homme et une femme qui 
travaillent ensemble éviteront de se 
téléphoner, même pour parier du 
travail En cas de force majeure il 
convient que l'homme laisse un 
message au mari ou au père 

4 On ne doit pas s'appeler par son 
prénom ou par un surnom, mais 
seulement par son nom de famille 
qu'il convient de faire précéder de 
"Monsieur". "Madame" "Haffav", 
•HlRabbamf 

5 II est interdit de dire Chatom dans 
une formulation personnelle, comme 
"Bonjour à toi" ou "A bientôt", etc 
mars on doit s'exprimer d'une façon 
générale, par exemple: "Bonjour*, 
"Chalont . etc On ne dort pas se 
départir des formules conventronne- 
les. et on excluera les formules 
amicales ou personnelles, qui 
entraînent un rapprochement des 
esprits et peuvent entraîner de 
sévères embûches 

6 Quand un directeur ou un chef 
d'équipe veut louer 'le travail d'une 
femme, il doit s'en tenir strictement 
a la qualité de son travail, il lui est 
interdit de complimenter la femme 
par des qualificatifs personnels 

7 Le devoir de Wr ses distances 
entre un homme et une femme 
implique que cette distance soit 
aussi respectée entre tes familles 
réciproques Par exemple, les 
visites familiales, soities organisées 
ensemble, vacances ou week-end à 
l'hôtel, etc sont prohibées 

Ga'ae 1 ves qialances pemjanl <e ' , 

t Éviter autant que possible tout 
transfert d'ob|el de main à main on 
posera un objet à transmettre sur 
une table ou ailleurs 

2 Ne ramais demander ou proposer 
de service à l'autre ipa- mn^M <»•' | 



de» acha!» Ou le"e 90ùter du p»*l :->- » 
femme a aoeone oe cher elle) Ceci est 

seulement permis dans le cas où 
les femmes 'ont des achats pour 
tous les employés â tour de rôte et 
où est exclu tout rapport personnel 

3. A pnon, Il faut reserver des salles 
de repas ou de détente séparées 
pour tes hommes et pour les 
femmes. Si ce n'est pas réalisable, 
hommes et femmes doivent 
s'asseoir a deux tables distinctes 
dont recart entre les deux est 
visible. En aucune façon il n'est 
permis de s'asseoir côte à côte â la 
même table, et a plus forte raison de 
s'asseoir l'un en face de raulre. aux 
heures du travail comme en dehors 
du travail 

4 Hommes et temmes ne dorvenl 
pas manger ensemble dans une 
salle sans séparation entre les deux 
sections Ils prendront leur repas 
séparément ou a des heures 
différentes 

Une femme ne doit pas apporter de 
nourriture aux hommes, et récipro- 
quement et, bien entendu, il est 
interdit à une secrétaire d'apporter 
une lasse de café ou un verre de 
thé au directeur, à moins qu'elle ne 
soit employée par l'entreprise pour 
assurer ce service à tous tes 
employés, d'une façon identique 
Même dans ce cas elle de 
attention à ne pas poser la tasse 
devant eux mais à une certaine 
dislance 

5 Dans la salle du personnel, il est 
interdit aux hommes el aux femmes 
de boire ou de manger ensemble 
aux mêmes heures II convient 
d'attribuer un lieu séparé pour 
accrocher manteaux et sacs 

6. Il est nécessaire de garder ses 
distances toutes les fois que Ton 
doit se parler et d'éviter de travailler 
et de se tenir trop proche l'un de 
rautre. 

1 Dans toute réunion, les hommes 
doivent s'asseoir d'un côté et tes 
femmes de Vautre 

2 II est interdit aux employés 
d'organiser entre eux des fêtes, des 
rencontres ou des sorties II est 
défendu d'y participer, à moins 
qu'elles ne soient organisées avec 
la plus stricte séparation, tes 
femmes d'un côté, et les hommes 
de l'autre, à des heures diM 

ou dans des lieux différents 

1 II est rnterdit à un directeur ou â 
un employé de conduire dans sa 
voiture une ou plusieurs femmes, et 
réciproquement ni contre une 
hution ni â plus forte raison gratui- 
tement, a destination du travail, du 
domicile ou de tout autre lieu 



2- Quand le transport est organisé 
pour tous les employés i Convient, 
à priori, qu'un transport soit réservé 
aux femmes et un autre aux 
hommes; il incombe aux femmes de 
réduire au maximum leurs 
conversations avec le chauffeur 

3. Si un transport séparé est 
impossible. Il faut que tes hommes 
et les femmes prennent garde de ne 
pas s'asseotf sur la même 
banquette A priori les hommes 
doivent s'asseoir à l'avant et les 
femmes à l'arriére, sans converser 
durant les trajets 

4 II convient que la femme prenne 
garde de ne pas s'asseoir sur le 
siège avant juxtaposé à celui du 
chauffeur mais à l'arriére du 
véhicule 

5 Si les employés reviennent du 
travail la nuit à une heure tardive, on 
doit préposer un homme crundi gui 
ctsim ia Paroi» amie), pour s'asseoir a 
Côté du chauffeur fa bbmI »*»«i) et 
DjLfH reste à sa place jusqu'à la 
descente de toutes tes femmes. 
pour éviter tout interdit de yi'houd. 

Pour ceux qui suivent la coutume 
d'éviter le problème de viTioud grâce 
a la présence de trois femmes et de 
trois hommes, un couple mané doit 

participer n le Rimbsm 

22 9 le C/tourna^i Arouftri, Even 
«efT.-e» 2? 5 et la nota du Rame) 

LeleJiuevCTOmewaw 

1 II est interdit aux femmes de se 
présenter au tra.ail vêtues de 
parures de luxe Elles doivent porter 
des vêtements ordinaires, décents 
et simples, qui répondent à toutes 
les exigences de la loi De même 
elles doivent limiter i usage de bijoux 
et de parfum (•»» ne pat**» maoi 

- .abstiendront de tout ce qui 
risque d'ailirer te regard et d 
l'attention 

2 De temps a autre la femme doit 
analyser son comportement et sa 
tenue "Telle est la vote du yêtser 
hara aujourd'hui il te dicte quoi 

kanain il t'acculera â servir les 
idoles" (Cftaeear ioso> Si l'atmosphère 
du heu de travail inerte une femme â 
changer son mode d'habillement, et 
A choisir des vêtements plus 
luxueux et moins décents, c'est le 
signe que le lieu de travail est 
corrompu, et qu'il est néces;-.: 
le quitter 

■ *ï 

1 Un emploi de secrétaire particu- 
lière nécessite l'autorisation du rav 
savoir si la femme a une 
nécessité absolue de prendre cet 
emploi, connaître les conditions de 
uar exemple, s'il est question 
d'un bureau prive, etc Dans la 
pratique, il est préférable que la 
femme ne travaille pas comme 
aire particulière d'un direc- 
teur, d'un medecir 



2 On prendra garde a ne pas 
s'exposer au danger de yiioud En 
cas de doute sur un tel danger il 
faut poser la question a un rav 

Même dans un lieu protégé de tout 
danger de yi'houd (par *».■* a« ae*e* « 

««nues w le lieu de travail ou parce que ce 
lieu ew exposé pw le bo<s de ses rerxMret, 
aux regards de revMneur), Il est interdit à 

un homme et â une femme de 
travailler dans une même salle où 
ne travaillent pas d'autres employés 

De même, on doit prendre garde à 
ne pas arriver sur le lieu du travail 
trop tôt ni te quitter trop tard, de 
façon à ce qu'un homme et une 
femme ne se trouvent pas seuls 
dans le même lieu de travail 

3 On ne participera pas aux fêtes 
privées d'un homme ou d'une 
femme si elles ne répondent pas 
aux exigences des lois de la 
décence en offrant une séparation 
entre tes hommes et les femmes 

4 On ne participera pas aux fêtes 
privées à caractère plus restreint 

(comme un jour tfanniversane. chv* 
asraanorj où tous les employés ne 
sont pas invités au même titre, 
même si l'on est accompagnée du 
maii et même si ces fêtes sont 
organisées avec une séparation 
absolue entre hommes et femmes 

5 Si on estime que, sur le lieu du 
travail, une certaine personne 
cherche à influer négativement aw 
l'esprit des employés, on dort poser 
une question â son rav, â savoir s'il 
faut continuer à travailler dans un tel 
endroit ou non II est clair que si un 
homme ne respecte pas les 
barrières de la décence parmi tes 
employés, soit dans ses propos 
vulgaires, soit dans une conduite 
indécente, on est obligé de quitter 
un tel lieu, et on sera assuré que 
ses revenus viendront des deux 

6 Les patrons de magasins, de 
bureaux, d'épiceries, etc comme 
tes personnes privées qui emploient 
des aides-ménagères ont le devoir, 
d'après la loi, de s'assurer que ces 
femmes respectent tes lois de 
décence dans leur habillement, y 
compns celles qui ne sont pas 
tiamites et on ne fera aucun 
compromis sur ce point De même 
tes employeurs ont le devoir de 
prendre garde que leurs employés 
respectent les règles énoncées ci- 
dessus dans la pratique Cea 
s'applique aussi aux mans vrs a vis 
de leurs épouses 

Ce (Me liaduil avec raccord oe 'iHO Of o n 
Medmerel MaMai/n, a reçu rapptobato* de» 
OeewowwoB» conlempoiam» suivares A*. 
Mrss«n Kaiiiifc. Rav Hairn Pmnat 
g RavOieir- .Vomex 

Rav Ciemouel Avieiba».-. Ha. 
ZrfDerstem Rav Chimon Badr" i 
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